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La vinculación es una de las principales fortalezas que caracterizan al modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, y uno de sus objetivos principales es proveer al sector productivo  de profesionistas que cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que contribuyan a la transformación continua de la sociedad. 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital mantiene su compromiso de contribuir al desarrollo económico y social de su región de influencia, del resto del estado de Hidalgo y de México. Una de las actividades más importantes que esta casa de estudios efectúa para alcanzar este objetivo, es la realización de estadías por parte de sus estudiantes en diversas organizaciones públicas, privadas y sociales. 

La estadía es el periodo de 14 semanas durante el cual los estudiantes del 6to. Cuatrimestre apoyan en la realización de las actividades dentro de las instalaciones de las organizaciones del sector productivo, poniendo en práctica sus conocimientos adquiridos en la Universidad, a la vez que integran un proyecto de interés para la misma. La estadía de los estudiantes se ha enriquecido con la diversidad de las organizaciones con las que se mantiene vinculación, ya que participan organizaciones públicas, privadas y sociales; micro, pequeñas, medianas y grandes; nacionales y trasnacionales; consolidadas en el mercado e incluso las que se encuentran en su fase de proyecto.  

El presente documento informa los resultados del periodo de estadías correspondiente al cuatrimestre mayo – agosto de 2008, y contiene información de las acciones realizadas por las diferentes áreas que participan en este proceso, dando así cumplimiento al  procedimiento Control y Seguimiento de Estadías (P-CA-06). En el cuatrimestre en cuestión realizaron su estadía 297 estudiantes de los seis programas educativos de la UTVM, en un total de 114 organizaciones, ubicadas en ocho estados de la República Mexicana. 

Este informe ratifica el compromiso de la UTVM de garantizar la calidad en los servicios educativos que ofrece, ya que permite identificar los aciertos así como las oportunidades de mejora del proceso de estadías, y representa un excelente instrumento para la toma de decisiones. 

En el cuatrimestre mayo – agosto de 2008 se inscribieron al sexto cuatrimestre 300 estudiantes de los diferentes programas educativos, mismo que corresponde a su periodo de estadía. De estos 300 estudiantes tres personas no cubrieron los requisitos para iniciar estadía, por lo que finalmente fueron colocados en estadía un total de 297 estudiantes. En el transcurso del periodo se presentaron 3 bajas por lo que solamente 294 estudiantes concluyeron satisfactoriamente su periodo de estadía,  lo que representa un índice de terminación del  99 %. 

Los índices de terminación por Programa Educativo se presentan en la siguiente tabla 1.1. En la tabla 1.2 se explican los motivos por los cuales algunos estudiantes no concluyeron su estadía. 

Tabla 1.1  Índice de terminación de estadía
	Programa Educativo
	Inscritos al sexto cuatrimestre
	Iniciaron estadía
	Bajas
	Terminaron estadía
	Índice de terminación por PE
	Índice de terminación global

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	75
	73
	0
	73
	100%
	99%

	Administración y Evaluación de Proyectos
	54
	54
	2
	52
	96%
	

	Turismo
	67
	66
	1
	65
	98%
	

	Tecnología de Alimentos
	36
	36
	0
	36
	100%
	

	Mecánica
	30
	30
	0
	30
	100%
	

	Electricidad y Electrónica Industrial
	38
	38
	0
	38
	100%
	

	Total
	300
	297
	3
	294
	
	 


Tabla 1.2 Los motivos de las bajas de los estudiantes
	Programa educativo
	Estudiante
	Motivo de Baja

	Turismo
	López Nabor Jorge
	Faltas al reglamento académico.

	Administración y Evaluación de Proyectos
	Alonso Pardo Ulises
	Problemas personales familiares.

	
	Mendoza Basilio Luis Enrique
	Faltas al reglamento académico.



En el periodo de estadía se colocó al 67% de los estudiantes en el estado de Hidalgo, de los cuales el 28% se ubicó en la zona de influencia de la UTVM, y 39% en los demás municipios del estado de Hidalgo. El 33 % restante fue colocado en los  estados  de Querétaro, Estado de México, Distrito Federal, Guanajuato, Puebla, Guerrero y Baja California Sur. La información se muestra de manera detallada en la gráfica 2.1 y tabla 2.1

Gráfica 2.1

Estudiantes en estadía por zona geográfica
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Tabla 2.1
	P.E.
	Zona de Influencia
	Resto del Estado
	Qro.
	Edo. México
	D.F.
	Gto.
	Pue.
	Gro.
	BCS
	Total

	TIC
	29
	26
	6
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	73

	AEP
	14
	37
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	54

	TUR
	16
	11
	8
	0
	8
	0
	5
	13
	5
	66

	TAL
	10
	12
	5
	2
	3
	4
	0
	0
	0
	36

	MEC
	0
	21
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	30

	EEI
	13
	11
	5
	7
	2
	0
	0
	0
	0
	38

	Total
	82
	118
	30
	14
	26
	4
	5
	13
	5
	297


Para optimizar espacios se usan las siguientes abreviaturas: Programa Educativo → P.E., Mecánica → MEC, Turismo → TUR, Electricidad y Electrónica Industrial → EEI,  Tecnologías de la Información y Comunicación → TIC, Tecnología de Alimentos → TAL,  Administración y Evaluación de Proyectos → AEP.        
La figura 2.1 muestra los ocho estados de la República Mexicana en que se realizaron estadías durante el periodo mayo - agosto 2008.

Figura 2.1












La figura 2.2 muestra los 25 municipios del Estado de Hidalgo en que se realizaron estadías durante el periodo mayo - agosto 2008. A nivel estado la UTVM apoya al 30% de los municipios, dando de esta manera cabal cumplimiento a la visión de esta casa de estudios, al contribuir al desarrollo de la región, de Hidalgo y de México.
Figura 2.2
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Tabla 2.2
Número de estudiantes en estadía por municipio y estado
	Estado
	Municipio / Delegación
	Número de estudiantes
	Subtotal

	Hidalgo (Zona de Influencia de la UTVM)
	Actopan
	4
	82

	
	Alfajayucan
	1
	

	
	Cardonal
	3
	

	
	Chapantongo
	1
	

	
	Chilcuautla
	1
	

	
	Huichapan
	4
	

	
	Ixmiquilpan
	51
	

	
	Nopala
	2
	

	
	Progreso de Obregón
	6
	

	
	San Salvador
	2
	

	
	Santiago de Anaya
	3
	

	
	Tasquillo 
	3
	

	
	Zimapán
	1
	

	Hidalgo (Resto del Estado)
	Atitalaquia
	1
	118

	
	Mineral de la Reforma
	20
	

	
	Mineral del Chico
	2
	

	
	Pachuca
	61
	

	
	San Agustín Tlaxiaca
	5
	

	
	Tepeapulco
	8
	

	
	Tepeji del Río
	6
	

	
	Tizayuca
	2
	

	
	Tlaxcoapan
	3
	

	
	Tolcayuca
	6
	

	
	Tula
	3
	

	
	Tulancingo
	1
	

	Estado de México
	Atizapán
	9
	14

	
	Tlalnepantla
	4
	

	
	Toluca
	1
	

	Querétaro
	Colón 
	1
	30

	
	El Marques
	2
	

	
	Ezequiel Montes
	2
	

	
	Querétaro
	17
	

	
	San Juan del Río
	3
	

	
	Villa Corregidora
	5
	

	Distrito Federal
	Azcapotzalco
	3
	26

	
	Benito Juárez
	7
	

	
	Cuauhtémoc
	4
	

	
	Gustavo A. Madero
	3
	

	
	Iztapalapa
	2
	

	
	Miguel Hidalgo
	7
	


Tabla 2.2 (Continuación)
	Zona
	Municipio / Delegación
	Número de estudiantes
	Subtotal

	Guanajuato
	Irapuato
	4
	4

	Puebla
	Puebla
	5
	5

	Guerrero
	Acapulco 
	13
	13

	Baja California Sur
	Los Cabos
	5
	5

	Total
	297
	297


En la tabla 2.3 se enlistan las 114 organizaciones en las cuales se realizaron las estadías del periodo de  mayo – agosto de 2008.         
Tabla 2.3
	NO
	PE
	Organización
	Municipio
	Edo.

	01
	TIC
	Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios CBTIS 83 Plantel Actopan
	Actopan
	Hgo

	02
	TIC
	Radio Actopan
	Actopan
	Hgo

	03
	TIC
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Campus Actopan
	Actopan
	Hgo

	04
	TIC
	Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario CBTA 179 Plantel Alfajayucan
	Alfajayucan
	Hgo

	05
	AEP
	H. Ayuntamiento Municipal de Cardonal
	Cardonal
	Hgo

	06
	TUR
	Parque Acuático Grutas de Tolantongo
	Cardonal
	Hgo

	07
	TUR
	H. Ayuntamiento Municipal de Chapantongo
	Chapantongo
	Hgo

	08
	TIC
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Chilcuautla
	Hgo

	09
	EEI
	Cemex México, S.A. de C.V.
	Huichapan
	Hgo

	10
	TAL
	San Miguel de Proyectos Agropecuarios,  S.P.R. de R.S.
	Huichapan
	Hgo

	11
	TIC
	Albergue Escolar Indígena Bernardino de Sahagún (La Lagunita)
	Ixmiquilpan
	Hgo

	12
	TUR
	Balneario Puerta Oeste
	Ixmiquilpan
	Hgo

	13
	TIC
	Centro de Bachillerato Tecnológica Agropecuario CBTa 67 Plantel El Tephe
	Ixmiquilpan
	Hgo

	14
	TIC
	Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Hidalgo, Plantel Ixmiquilpan
	Ixmiquilpan
	Hgo

	15
	TAL
	Comercio y Distribución UTVM, S.A. de C.V.
	Ixmiquilpan
	Hgo

	16
	EEI
	Comisión Federal de Electricidad Región Ixmiquilpan
	Ixmiquilpan
	Hgo

	17
	AEP
	Grupo de Barbacolleros de Ixmiquilpan, S.C. de R.L. de C.V.
	Ixmiquilpan
	Hgo

	18
	TIC
	Innovaciones Bemetre
	Ixmiquilpan
	Hgo

	19
	TIC
	Instituto  Guadalupe Victoria, A.C.
	Ixmiquilpan
	Hgo

	20
	AEP
	Niños Unidos de Ixtlahuaca, A.C. 
	Ixmiquilpan
	Hgo

	21
	TUR
	Parque Acuático Dauthi
	Ixmiquilpan
	Hgo


Tabla 2.3 (Continuación)
	NO
	PE
	Organización
	Municipio
	Edo.

	22
	TUR
	Parque Acuático Maguey Blanco
	Ixmiquilpan
	Hgo

	23
	TIC
	Primaria Narciso Mendoza
	Ixmiquilpan
	Hgo

	24
	TIC
	Primaria Niños Héroes 
	Ixmiquilpan
	Hgo

	25
	TUR
	Restaurant Palapa Las Brasas
	Ixmiquilpan
	Hgo

	26
	TIC
	Sistemas de Comunicación Cómputo y Electrónica SISCOMCEL
	Ixmiquilpan
	Hgo

	27
	TIC
	Universidad Pedagógica Nacional Plantel Ixmiquilpan
	Ixmiquilpan
	Hgo

	28
	AEP

EEI

TIC

TUR
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ixmiquilpan
	Hgo

	29
	TAL
	San Sebastián Tenochtitlán, S.P.R. de R.L.
	Nopala
	Hgo

	30
	TIC
	Albergue Escolar Indígena 5 de Mayo, Plantel Xuchitlán
	San Salvador
	Hgo

	31
	TIC
	Primaria Francisco González Bocanegra
	San Salvador
	Hgo

	32
	TAL
	Productos Lácteos San Francisco, S.A. de C.V. 
	Santiago de Anaya
	Hgo

	33
	TAL
	AXMAR  Purificadora de Agua
	Tasquillo
	Hgo

	34
	TUR
	Balneario Tzindejeh
	Tasquillo
	Hgo

	35
	AEP
	H. Ayuntamiento Municipal de Tasquillo
	Tasquillo
	Hgo

	36
	EEI
	Contratista de Obras Mineras, S.A. de C.V.
	Zimapán
	Hgo

	37
	TAL
	Cargill de México, S.A. de C.V. 
	Atitalaquia
	Hgo

	38
	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	39
	MEC
	Elementos de Mecanismos, S.A.de C.V.
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	40
	MEC
	Instituto Mexicano del Petróleo
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	41
	AEP
	Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias INIFAP
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	42
	AEP
	Instituto Tecnológico Latinoamericano ITLA
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	43
	AEP

MEC
	Operadora El  Ánfora, S.A. de C.V.
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	44
	AEP
	Toyota (Alecsa Pachuca, S. DE R.L. DE .C.V.                                                                                                                                                                                                              
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	45
	TUR
	Hotel Ecoturístico El Paraíso
	Mineral del Chico
	Hgo

	46
	AEP
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	Pachuca
	Hgo

	47
	TIC
	CAPINNIH
	Pachuca
	Hgo

	48
	MEC
	Concesionario Peugeout 
	Pachuca
	Hgo

	49
	TIC
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Pachuca
	Hgo

	50
	AEP

TIC
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Pachuca
	Hgo


Tabla 2.3 (Continuación)
	NO
	PE
	Organización
	Municipio
	Edo.

	51
	EEI
	Corporación Tecnológica New Line, S.A. de C.V.
	Pachuca
	Hgo

	52
	TIC
	Dirección de Telecomunicaciones de la UAEH
	Pachuca
	Hgo

	53
	AEP
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad FONAES
	Pachuca
	Hgo

	54
	TIC
	Grupo Industrial Pachuca, S.A. de C.V. (Ten Pac)
	Pachuca
	Hgo

	55
	MEC
	Honda Argenta
	Pachuca
	Hgo

	56
	TUR
	Hotel Holiday Inn Pachuca
	Pachuca
	Hgo

	57
	TUR
	Hotel Sofía
	Pachuca
	Hgo

	58
	TAL
	
erry de México, S.A. de C.V. 
	Pachuca
	Hgo

	59
	MEC
	Maquinaria Diesel, S.A. de C.V.
	Pachuca
	Hgo

	60
	TUR
	OCV de Pachuca
	Pachuca
	Hgo

	61
	TIC
	Órgano de Fiscalización Superior
	Pachuca
	Hgo

	62
	TUR
	Restaurant Asadas Grill
	Pachuca
	Hgo

	63
	AEP

TIC
	Secretaría de Agricultura y Desarrollo  Rural
	Pachuca
	Hgo

	64
	AEP
	Secretaría de Desarrollo Económico
	Pachuca
	Hgo

	65
	AEP
	Secretaría de Desarrollo Social
	Pachuca
	Hgo

	66
	TIC
	Secretaría de la Contraloría
	Pachuca
	Hgo

	67
	TUR
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Pachuca
	Hgo

	68
	AEP
	Servicio de Administración Tributaria
	Pachuca
	Hgo

	69
	AEP
	Zapata Autocamiones, S.A. de C.V.
	Pachuca
	Hgo

	70
	AEP

TAL
	Zervico, S.A. de C.V. (Santa Clara)
	Pachuca
	Hgo

	71
	EEI
	Cal del Valle
	Progreso de Obregón
	Hgo

	72
	AEP
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Progreso de Obregón
	Hgo

	73
	TIC
	Bursatec, S.A. de C.V.
	San Agustín Tlaxiaca
	Hgo

	74
	AEP
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	San Agustín Tlaxiaca
	Hgo

	75
	AEP

EEI

MEC
	Bombardier Transportation
	Tepeapulco
	Hgo

	76
	EEI

TAL
	Pilgrim’s Pride, S.A. de C.V.
	Tepeji del Río
	Hgo

	77
	TAL
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	Tizayuca
	Hgo

	78
	EEI

TAL
	Empacadora Murgati, S.A. de C.V.
	Tlaxcoapan
	Hgo

	79
	MEC
	Industrias Lugarth, S.A.  De C.V.
	Tolcayuca
	Hgo


Tabla 2.3 (Continuación)
	NO
	PE
	Organización
	Mpio. / Delegación 
	Edo.

	80
	EEI
	Central Termoeléctrica Francisco Pérez Ríos
	Tula
	Hgo

	81
	TAL
	Centro de Estudios de la Leche, A.C. 
	Tulancingo
	Hgo

	82
	EEI

MEC
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Atizapán
	Edomex

	83
	TAL
	Liconsa, S.A.  De C.V.
	Tlalnepantla
	Edomex

	84
	EEI

TIC
	Standard Machinery and Supply Company, S.A. de C.V.
	Tlalnepantla
	Edomex

	85
	TAL
	Condimentos Naturales Tres Villas
	Toluca
	Edomex

	86
	TAL
	Pollo de Querétaro, S.A. de C.V. 
	Colón
	Qro

	87
	TIC
	Centro Nacional de Metrología
	El Marques
	Qro

	88
	AEP
	Freixenet de México, S.A. de C.V. 
	Ezequiel Montes
	Qro

	89
	AEP

TIC
	Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro Manuel Gómez Morín
	Querétaro
	Qro

	90
	TUR
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Querétaro
	Qro

	91
	TUR
	Hotel Holiday Inn Centro Querétaro
	Querétaro
	Qro

	92
	EEI
	Nowpack, S.A. de C.V.
	Querétaro
	Qro

	93
	MEC
	Servi. a Mantenimiento Dinámico, S.A. de C.V.
	Querétaro
	Qro

	94
	TAL
	Unión  de Productores de Leche de Querétaro
	Querétaro
	Qro

	95
	EEI
	Manufacturas Kaltex, S.A. de C.V.
	San Juan del Río
	Qro

	96
	EEI

TAL
	Deshidratadora la Cascada, S.A. de C.V.
	Villa Corregidora
	Qro

	97
	MEC
	Tracsa, S.A. de C.V.
	Villa Corregidora
	Qro

	98
	MEC
	Engranes y Cuchillas Betma, S.A. de C.V.
	Azcapotzalco
	DF

	99
	EEI
	Inteltech, S.A. de C.V.
	Azcapotzalco
	DF

	100
	TAL
	Desarrollo y Soporte Analítico Avanzado
	Benito Juárez
	DF

	101
	TIC
	Servicios Profesionales Gisnet, S.C.
	Benito Juárez
	DF

	102
	TUR
	Hotel Melia Reforma
	Cuauhtémoc
	DF

	103
	TUR
	Starbucks Coffee
	Cuauhtémoc
	DF

	104
	TIC
	Centro de Investigación en Computación
	Gustavo A. Madero
	DF

	105
	TIC
	Simbiótica
	Iztapalapa
	DF

	106
	EEI

TAL
	Herdez, S.A. de C.V.
	Miguel Hidalgo
	DF

	107
	TUR
	Hotel Camino Real de la Ciudad de México
	Miguel Hidalgo
	DF

	108
	TAL
	Frescos de Exportación, S.P.R. de R.L.
	Irapuato
	Gto

	109
	TAL
	Productos Dolche del Bajío, S.A. de C.V.
	Irapuato
	Gto

	110
	TUR
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Puebla
	Pue

	111
	TUR
	Hotel Camino Real Acapulco
	Acapulco
	Gro

	112
	TUR
	Hotel las Brisas
	Acapulco
	Gro

	113
	TUR
	Hotel Mayan Palace Acapulco
	Acapulco
	Gro

	114
	TUR
	Hotel Ríu & Resort
	Los Cabos
	BCS



De los 297 estudiantes colocados en estadía, el 53% (157 estudiantes) percibieron algún tipo de apoyo económico, el restante 47% (140 estudiantes) no recibieron.

Gráfica 3.1

[image: image3.emf]Si

53%

No

47%



De los estudiantes que recibieron algún tipo de apoyo económico, 74 lo recibieron en efectivo, 92 recibieron alimentos, 25 recibieron apoyo de transporte, 15 recibieron hospedaje, 12 uniforme y 10 otro tipo de apoyo.
Gráfica 3.2
Tipos de apoyo recibido por los estudiantes en estadía
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En la siguiente tabla se enlistan las 72 organizaciones  que proporcionaron algún tipo de apoyo a los estudiantes en estadía.
Tabla 3.1
	No.
	Organización
	Apoyo otorgado

	1
	Albergue Escolar Indígena Bernardino de Sahagún 
	 Alimentos y hospedaje  

	2
	Zervico, S.A. de C.V. (Santa Clara)
	Efectivo     

	3
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	 Alimentos    

	4
	AXMAR 
	 Alimentos y transporte   

	5
	Balneario Tzindejeh
	 Alimentos y uniforme 

	6
	Bombardier Transportation
	 Alimentos    

	7
	Bursatec, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	8
	Cargill de México, S.A. de C.V. 
	Efectivo, alimentos   y uniforme 

	9
	CBTa 67 Ixmiquilpan
	Alimentos    

	10
	Cemex México, S.A. de C.V.
	Alimentos y hospedaje  

	11
	Central Termoeléctrica Francisco Pérez Ríos
	Efectivo     

	12
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Otro

	13
	Centro Nacional de Metrología
	Alimentos  y transporte   

	14
	Comercio y Distribución UTVM, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	15
	Condimentos Naturales Tres Villas
	Efectivo     

	16
	Desarrollo y Soporte Analítico Avanzado
	Efectivo     

	17
	Deshidratadora la Cascada, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	18
	Elementos de Mecanismos, S.A.de C.V.
	Efectivo     

	19
	Empacadora Murgati, S.A. de C.V.
	Alimentos    

	20
	Engranes y Cuchillas Betma, S.A. de C.V.
	Efectivo, alimentos, hospedaje y uniforme 

	21
	Freixenet de México, S.A. de C.V. 
	Efectivo     

	22
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Efectivo, alimentos y transporte   

	23
	Grupo Industrial Pachuca, S.A. de C.V. Ten Pac
	Efectivo     

	24
	H. Ayuntamiento Municipal de Cardonal
	Transporte   

	25
	H. Ayuntamiento Municipal de Tasquillo
	Efectivo  y otro

	26
	Herdez, S.A. de C.V.
	Alimentos    

	27
	Honda Argenta
	Efectivo y uniforme 

	28
	Hotel Camino Real Acapulco
	Alimentos    

	29
	Hotel Camino Real de la Ciudad de México
	Alimentos    

	30
	Hotel Ecoturístico El Paraíso
	Alimentos, transporte, hospedaje y uniforme 

	31
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Alimentos    

	32
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Alimentos    

	33
	Hotel Holiday Inn Centro Querétaro
	Alimentos    

	34
	Hotel Holiday Inn Pachuca
	Alimentos    

	35
	Hotel las Brisas
	Alimentos y transporte   

	36
	Hotel Mayan Palace Acapulco
	Alimentos y transporte   


Tabla 3.1 (Continuación)
	No.
	Organización
	Apoyo otorgado

	37
	Hotel Melia Reforma
	Efectivo y alimentos    

	38
	Hotel Ríu & Resort
	Alimentos  y transporte   

	39
	Hotel Sofía
	Alimentos    

	40
	Industrias Lugarth, S.A.  De C.V.
	Efectivo     

	41
	Inteltech, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	42
	Kerry de México, S.A. de C.V. 
	Efectivo y transporte   

	43
	Liconsa, S.A.  De C.V.
	Efectivo, alimentos y otro

	44
	Manufacturas Kaltex, S.A. de C.V.
	Alimentos    

	45
	Maquinaria Diesel, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	46
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	47
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	Alimentos y transporte   

	48
	Niños Unidos de Ixtlahuaca, A.C. 
	Otro

	49
	Nowpack, S.A. de C.V.
	Efectivo y alimentos    

	50
	OCV de Pachuca
	Hospedaje  

	51
	Operadora El  Ánfora, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	52
	Parque Acuático Dauthi
	Alimentos    

	53
	Parque Acuático Maguey Blanco
	Alimentos    

	54
	Pilgrim's Pride, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	55
	Primaria Niños Héroes 
	Alimentos    

	56
	Productos Dolche del Bajío, S.A. de C.V.
	Efectivo    y uniforme 

	57
	Productos Lácteos San Francisco, S.A. de C.V. 
	Efectivo y alimentos    

	58
	Restaurant Asadas Grill
	Efectivo y alimentos    

	59
	Restaurant Las Brasas
	Alimentos    

	60
	San Miguel de Proyectos Agropecuarios,  S.P.R. de R.S.
	Efectivo, alimentos, hospedaje y uniforme 

	61
	San Sebastián Tenochtitlán, S.P.R. de R.L.
	Alimentos    

	62
	Secretaría de Agricultura y Desarrollo  Rural
	Otro

	63
	Servicios a Mantenimiento Dinámico, S.A. de C.V.
	Efectivo y uniforme 

	64
	Servicios Profesionales Gisnet, S.C.
	Efectivo     

	65
	Simbiótica
	Otro

	66
	Sistemas de Comunicación Cómputo y Electrónica 
	Alimentos    

	67
	Standard Machinery and Supply Company, S.A. de C.V.
	Efectivo, alimentos, transporte, hospedaje y uniforme 

	68
	Tracsa, S.A. de C.V.
	Efectivo     

	69
	Unión  de Productores de Leche de Querétaro
	Efectivo     

	70
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Otro: Impresiones 

	71
	Zapata Autocamiones, S.A. de C.V.
	Efectivo, alimentos  y uniforme 

	72
	Zervico, S.A. de C.V. (Santa Clara)
	Efectivo     


NOTA: La sumatoria de los apoyos recibidos en efectivo por los estudiantes durante el periodo mayo – agosto, fue del orden de los $299,725.00.

Con el objetivo de garantizar que los estudiantes de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital realicen su periodo de estadía en organizaciones que les ofrezcan condiciones óptimas para el desempeño de sus actividades, se realiza la “Evaluación de las organizaciones para estadía F-CA-21/R1”. A través de esta evaluación los Asesores Académicos califican 10 aspectos que se consideran relevantes, y que deben ofrecer las organizaciones para que las estadías se realicen con calidad. 
La calificación mínima que puede obtener una organización es de 10 puntos, y la máxima de 50. Si la organización obtiene un puntaje entre 40 y 50, se considera confiable y seguirá habilitada en el directorio empresarial. Si la organización obtiene un puntaje entre 30 y 39 puntos, la organización seguirá habilitada en el directorio empresarial, pero en la condición de proveedor a prueba. Si una organización obtiene un puntaje menor a 30, se considera no confiable para el proceso de estadía, por lo que se procederá con ella de acuerdo a lo que marca la política 18 del Procedimiento Control y Seguimiento de Estadías P-CA-06.

En las siguientes tablas se presentan por Programa Educativo, los resultados de la evaluación a las organizaciones. 

Tecnologías de la Información y Comunicación.
Tabla 4.1

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Campus Actopan
	Lic. Germán Rebolledo Ávalos
	50
	Organización confiable
	
[image: image5.png]




	2
	Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro Manuel Gómez Morín
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
	
[image: image6.png]




	3
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Lic. Fabián González Gálvez
	50
	Organización confiable
	
[image: image7.png]




	4
	Servicios Profesionales Gisnet, S.C.
	Mtro. Neptalí Valencia Salazar
	50
	Organización confiable
	
[image: image8.png]




	5
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	50
	Organización confiable
	
[image: image9.png]




	6
	Sistemas de Comunicación Cómputo y Electrónica 
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
	
[image: image10.png]




	7
	Centro Nacional de Metrología
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
	
[image: image11.png]




	8
	CBTa 179 Alfajayucan
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
	
[image: image12.png]





Tabla 4.1 (Continuación)
	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	9
	Dirección de Telecomunicaciones de la UAEH
	Lic. Germán Rebolledo Ávalos
	50
	Organización confiable
	
[image: image13.png]




	10
	Bursatec, S.A. de C.V.
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	50
	Organización confiable
	
[image: image14.png]




	11
	Standard Machinery and Supply Company
	Mtro. Neftalí Valencia Salazar
	50
	Organization confiable
	
[image: image15.png]




	12
	Grupo Industrial Pachuca, S.A. de C.V. Ten Pac
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	49
	Organización confiable
	
[image: image16.png]




	13
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Lic. Norma Pérez López
	49
	Organización confiable
	
[image: image17.png]




	14
	Simbiótica
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	49
	Organización confiable
	
[image: image18.png]




	15
	Órgano de Fiscalización Superior
	Lic. Norma M. Pérez López
	48
	Organización confiable
	
[image: image19.png]




	16
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Lic. Juan Carlos Rojo Mendez
	47
	Organización confiable
	
[image: image20.png]




	17
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	46
	Organización confiable
	
[image: image21.png]




	18
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Lic. Mónica Flores López
	46
	Organización confiable
	
[image: image22.png]




	19
	Radio Actopan
	Lic. Germán Rebolledo Ávalos
	46
	Organización confiable
	
[image: image23.png]




	20
	CBTIS 83 Actopan
	Lic. Norma M. Pérez López
	45
	Organización confiable
	
[image: image24.png]




	22
	Albergue Escolar Indígena Bernardino de Sahagún 
	Lic. Fabián González Gálvez
	45
	Organización confiable
	
[image: image25.png]




	22
	Albergue Escolar Indígena 5 de Mayo, Xuchitlán
	Lic. Fabián González Gálvez
	45
	Organización confiable
	
[image: image26.png]




	23
	Universidad Pedagógica Plantel Ixmiquilpan
	Lic. Mónica Flores López
	44
	Organización confiable
	
[image: image27.png]




	24
	Secretaría de Agricultura y Desarrollo  Rural
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	43
	Organización confiable
	
[image: image28.png]




	25
	CECYTEH Ixmiquilpan
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago Zaragoza
	43
	Organización confiable
	
[image: image29.png]




	26
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	43
	Organización confiable
	
[image: image30.png]




	27
	Centro de Investigación en Computación
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	43
	Organización confiable
	
[image: image31.png]




	28
	Órgano de Fiscalización Superior
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	42
	Organización confiable
	
[image: image32.png]





Tabla 4.1 (Continuación)
	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	29
	CBTa 67 Ixmiquilpan
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	42
	Organización confiable
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	30
	CAPINNIH
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	40
	Organización confiable
	
[image: image34.png]




	31
	Primaria Francisco González Bocanegra
	Lic. Germán Rebolledo Ávalos
	39
	Proveedor a prueba
	[image: image35.png]




	32
	Primaria Niños Héroes 
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago 
	39
	Proveedor a prueba
	[image: image36.png]




	33
	CBTa 67 Ixmiquilpan
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago 
	38
	Proveedor a prueba
	[image: image37.png]




	34
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	38
	Proveedor a prueba
	[image: image38.png]




	35
	Secretaría de la Contraloría
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	36
	Proveedor a prueba
	[image: image39.png]




	36
	Instituto  Guadalupe Victoria, A.C.
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago 
	34
	Proveedor a prueba
	[image: image40.png]




	37
	Primaria Narciso Mendoza
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago 
	31
	Proveedor a prueba
	[image: image41.png]




	38
	Innovaciones Bemetre
	Mtra. Ma. De Lourdes Santiago 
	31
	Proveedor a prueba
	[image: image42.png]





La tabla siguiente contiene los comentarios que plasmaron los asesores académicos del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación en  el F-CA-21/R1.

Tabla 4.2

	Asesor Académico 
	Comentario

	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	En CAPINNIH se requiere de un perfil muy especial: Programador experimentado en herramientas de .NET y java

	Lic. Germán Rebolledo Ávalos
	Sería recomendable que no se envíe alumnos a escuelas primarias, ya que en ocasiones no se le da importancia y seguimiento adecuado al proyecto que realizan.


Turismo.

Tabla 4.3
	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Hotel Mayan Palace Acapulco
	Lic. Laura Yalil Franco Pérez
	50
	Organización confiable
	
[image: image43.png]




	2
	OCV de Pachuca
	Lic. Víctor Manuel Núñez García
	50
	Organización confiable
	
[image: image44.png]




	3
	Hotel Holiday Inn Centro Querétaro
	Lic. Víctor Manuel Núñez García
	50
	Organización confiable
	
[image: image45.png]




	4
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	50
	Organización confiable
	
[image: image46.png]




	5
	Starbucks Coffee
	Lic. Blanca Trejo Barrera
	50
	Organización confiable
	
[image: image47.png]




	6
	Hotel Camino Real Acapulco
	Lic. Laura Yalil Franco Pérez
	50
	Organización confiable
	
[image: image48.png]




	7
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Lic. Leticia Guadalupe Trejo Leal
	50
	Organización confiable
	
[image: image49.png]




	8
	Hotel Ríu & Resort
	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	50
	Organización confiable
	
[image: image50.png]




	9
	Hotel las Brisas
	Lic. Laura Yalil Franco Pérez
	50
	Organización confiable
	
[image: image51.png]




	10
	Restaurant Asadas Grill
	Lic. Leticia Guadalupe Trejo 
	49
	Organización confiable
	
[image: image52.png]




	11
	Parque Acuático Grutas de Tolantongo
	Lic. Víctor Manuel Núñez García
	48
	Organización confiable
	
[image: image53.png]




	12
	Hotel Sofía
	Lic. Sara Isabel Caballero Olguín
	47
	Organización confiable
	
[image: image54.png]




	13
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México
	Lic. Blanca Trejo Barrera
	47
	Organización confiable
	
[image: image55.png]




	14
	Balneario Tzindejeh
	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	47
	Organización confiable
	
[image: image56.png]




	15
	Balneario Puerta del Oeste
	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	47
	Organización confiable
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	16
	Hotel Melia Reforma
	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	47
	Organización confiable
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	17
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel
	47
	Organización confiable
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	18
	Hotel Ecoturístico El Paraíso
	Lic. Sara Isabel Caballero Olguín
	46
	Organización confiable
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Tabla 4.3 (Continuación)

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	19
	Hotel Holiday Inn Pachuca
	Lic. Sara Isabel Caballero Olguín
	46
	Organización confiable
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	20
	Parque Acuático Dauthi
	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	44
	Organización confiable
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	21
	Parque Acuático Maguey Blanco
	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel
	44
	Organización Confiable
	
[image: image63.png]




	22
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	43
	Organización confiable
	
[image: image64.png]




	23
	Restaurant Las Brasas
	Lic. Víctor Manuel Núñez García
	41
	Organización confiable
	
[image: image65.png]




	24
	H. Ayuntamiento Municipal de Chapantongo
	Lic. Blanca Trejo Barrera
	32
	Proveedor a prueba
	[image: image66.png]





La tabla siguiente contiene los comentarios que plasmaron los asesores académicos del Programa Educativo de Turismo en  el F-CA-21/R1.

Tabla 4.4

	Asesor Académico 
	Comentario

	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	La estadía que se realizó en el Programa Educativo de Turismo los alumnos apoyaron en actividades administrativas. En la empresa Puerta Oeste las alumnas realizaron una planeación turística y se espera que el proyecto participe para obtener recursos económicos a través de INCUBATEC-UTVM. En el Parque Ecoturístico el Dauthi se desarrolló la propuesta de un nuevo servicio turístico. En general los asesores industriales ofrecieron las facilidades para realizar la estadía contando con el apoyo para realizar las actividades académicas.

	Lic. Laura Yalil Franco Pérez
	Las tres empresas (Hotel Mayan Palace, Hotel las Brisas y Hotel Camino Real Acapulco) son excelentes en su disposición para trabajar en equipo. Les ofrecen excelente trato a los alumnos, les permiten recibir capacitación como cualquier otro colaborador, y los conocimientos que los estudiantes adquieren son de primer nivel.

	Lic. Víctor Manuel Núnez García
	Hay buena disponibilidad de los alumnos y de las empresas para entregar resultados de buena calidad. En las empresas quedaron contentos con el trabajo que realizaron los alumnos.

	Lic. Sara Isabel Caballero Olguín
	En Holiday Inn Pachuca dejaron otorgar el apoyo de alimento para las alumnas, a raíz de una reunión en la que participaron el dueño y los jefes de departamento, en donde comentaron que la mayoría de los estudiantes que realizaban prácticas ahí realmente no trabajaban. Este no fue el caso de nuestras estudiantes, porque ellas apoyaron mucho al departamento de ventas, esto a decir de la Lic. Itzel Rojas, Jefa del departamento de ventas, y de la Lic. Teresa Hernández, Gerente del departamento de recursos humanos, pero la medida fue tomada en general. 


Electricidad y Electrónica Industrial.

Tabla 4.5

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	M. En C. José Eduardo Flores O.
	50
	Organización confiable
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	2
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	M. En C. José Eduardo Flores O.
	50
	Organización confiable
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	3
	Bombardier Transportation
	Ing. Román Bravo Cadena
	50
	Organización confiable
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	4
	Central Termoeléctrica Francisco Pérez Ríos
	Ing. Abel Roque Salvador
	50
	Organización confiable
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	5
	Cemex México, S.A. de C.V.
	Ing. Román Bravo Cadena
	50
	Organización confiable
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	6
	Pilgrim's Pride, S.A. de C.V.
	Ing. Abel Roque Salvador
	50
	Organización confiable
	
[image: image72.png]




	7
	Standard Machinery and Supply Company
	M. En C. José Eduardo Flores O.
	50
	Organización confiable
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	8
	Nowpack, S.A. de C.V.
	Ing. Huber Trejo Leal
	50
	Organización confiable
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	9
	Empacadora Murgati, S.A. de C.V.
	Ing. Abel Roque Salvador
	50
	Organización confiable
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	10
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ing. Abel Roque Salvador
	50
	Organización confiable
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	11
	Inteltech, S.A. de C.V.
	Ing. Javier de la Peña Trejo
	50
	Organización confiable
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	12
	Contratista de Obras Mineras, S.A. de C.V.
	Ing. Huber Trejo Leal
	48
	Organización confiable
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	13
	Manufacturas Kaltex, S.A. de C.V. San Juan del Río
	Ing. Huber Trejo Leal
	48
	Organización confiable
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	14
	Deshidratadora la Cascada, S.A. de C.V.
	Ing. Huber Trejo Leal
	47
	Organización confiable
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	15
	Cal del Valle
	Ing. Huber Trejo Leal
	44
	Organización confiable
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	16
	Corporación Tecnológica New Line, S.A. de C.V.
	Ing. Román Bravo Cadena
	43
	Organización confiable
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	17
	Comisión Federal de Electricidad Región Ixmiquilpan
	Ing. Javier de la Peña Trejo
	38
	Proveedor a prueba
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	18
	Herdez, S.A. de C.V.
	Ing. Javier de la Peña Trejo
	36
	Proveedor a prueba
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Tecnología de alimentos.

Tabla 4.6

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Cargill de México, S.A. de C.V. 
	Ing. Celerino Arroyo Cruz
	50
	Organización confiable
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	2
	Productos Dolche del Bajío, S.A. de C.V.
	Ing. Jonatan Zúñiga Morales
	50
	Organización confiable
	
[image: image86.png]




	3
	Unión  de Productores de Leche de Querétaro
	Ing. Celerino Arroyo Cruz
	50
	Organización confiable
	
[image: image87.png]




	4
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	M. En C. Elia Trejo Trejo
	50
	Organización confiable
	
[image: image88.png]




	5
	Liconsa, S.A.  De C.V.
	Ing. Jesús Cervantes Miranda
	50
	Organización confiable
	
[image: image89.png]




	6
	Pollo de Querétaro, S.A. de C.V. 
	Ing. Celerino Arroyo Cruz
	50
	Organización confiable
	
[image: image90.png]




	7
	Pilgrim's Pride, S.A. de C.V.
	Ing. Jesús Cervantes Miranda
	50
	Organización confiable
	
[image: image91.png]




	8
	Condimentos Naturales Tres Villas
	Ing. Celerino Arroyo Cruz
	50
	Organización confiable
	
[image: image92.png]




	9
	Frescos de Exportación, S.P.R. de R.L.
	Ing. Jonatan Zúñiga Morales
	50
	Organización confiable
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	10
	Zervico, S.A. de C.V. (Santa Clara)
	M. En C. Elia Trejo Trejo
	50
	Organización confiable
	
[image: image94.png]




	11
	Comercio y Distribución UTVM (Hidreal)
	Ing. Celerino Arroyo Cruz
	50
	Organización confiable
	
[image: image95.png]




	12
	Deshidratadora la Cascada, S.A. de C.V.
	Ing. Jonatan Zúñiga Morales
	50
	Organización confiable
	
[image: image96.png]




	13
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ing. Jesús Cervantes Miranda
	50
	Organización confiable
	
[image: image97.png]




	14
	Kerry de México, S.A. de C.V. 
	M. En C. Elia Trejo Trejo
	48
	Organización confiable
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	15
	San Miguel de Proyectos Agropecuarios
	L.B.A. Alfredo Vázquez García
	48
	Organización confiable
	
[image: image99.png]




	16
	Centro de Estudios de la Leche, A.C. 
	M. En C. Elia Trejo Trejo
	48
	Organización confiable
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	17
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	M. En C. Elia Trejo Trejo
	46
	Organización confiable
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	18
	San Sebastián Tenochtitlán, S.P.R. de R.L.
	L.B.A. Alfredo Vázquez García
	46
	Organización confiable
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Tabla 4.6 (Continuación).

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	19
	AXMAR 
	Ing. Jesús Cervantes Miranda
	44
	Organización confiable
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	20
	Empacadora Murgati, S.A. de C.V.
	Ing. Carlos A. Reynoso Ocampo
	40
	Organización confiable
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	21
	Productos Lácteos San Francisco, S.A. de C.V. 
	L.B.A. Alfredo Vázquez García
	39
	Proveedor a prueba
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	22
	Herdez, S.A. de C.V.
	Ing. Carlos A. Reynoso Ocampo
	38
	Proveedor a prueba
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	23
	Desarrollo y Soporte Analítico Avanzado
	Ing. Carlos A. Reynoso Ocampo
	26
	No confiable
	[image: image107.emf]


La tabla siguiente contiene los comentarios que plasmaron los asesores académicos del Programa Educativo de Tecnología de Alimentos en  el F-CA-21/R1.

Tabla 4.7

	Asesor Académico 
	Comentario

	Ing. Carlos Abraham Reynoso Ocampo 
	En la empresa Desarrollo y Soporte Analítico Avanzado antes Centro de Capacitación e Instrumentación Analítica, ha dejado de ser la dueña la Ing. María Eugenia Moreno. Los nuevos dueños no mostraron interés por los alumnos.


Mecánica
Tabla 4.8

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Instituto Mexicano del Petróleo
	Ing. José Raymundo Torres Montero
	50
	Organización confiable
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	2
	Industrias Lugarth, S.A.  De C.V.
	Ing. Urbano Trejo Elizalde
	50
	Organización confiable
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	3
	Engranes y Cuchillas Betma, S.A. de C.V.
	Ing. Jaime Beristain Ramos
	47
	Organización confiable
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	4
	Bombardier Transportation
	Ing. Jaime Beristain Ramos
	47
	Organización confiable
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	5
	Honda Argenta
	Ing. Jaime Beristain Ramos
	45
	Organización confiable
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	6
	Servicios a Mantenimiento Dinámico, S.A. de C.V.
	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
	45
	Organización confiable
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Tabla 4.8 (Continuación)

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	7
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Ing. Jaime Beristain Ramos
	45
	Organización confiable
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	8
	Operadora El  Ánfora, S.A. de C.V.
	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
	45
	Organización confiable
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	9
	Maquinaria Diesel, S.A. de C.V.
	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
	43
	Organización confiable
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	10
	Tracsa, S.A. de C.V.
	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
	43
	Organización confiable
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	11
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Ing. José Raymundo Torres Montero
	41
	Organización confiable
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	12
	Concesionario Peugeout (Elan Automotriz)
	Ing. José Raymundo Torres Montero
	41
	Organización confiable
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	13
	Elementos de Mecanismos, S.A.de C.V.
	Ing. Urbano Trejo Elizalde
	38
	Proveedor a prueba
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Tabla 4.9

	Asesor Académico 
	Comentario

	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
	La empresa TRACSA esta interesada en seguir teniendo más alumnos de mecánica para el periodo de estadías, para poderlos capacitar y contratar. Únicamente solicitan que los alumnos vayan asegurados para poderlos entrenar en campo y que su periodo de práctica sea de un año como mínimo. La empresa Operadora el Ánfora en estos momentos no tiene recursos para poder contratar personal.

	Ing. Urbano Trejo Elizalde
	Se asignó un alumno a Elementos de Mecanismos, S.A. de C.V. y seis a Industrias Lugarth, S.A. de C.V. Al único al que no le ofrecieron trabajo fue a al alumno de Elementos de Mecanismos, S.A. de C.V., a los otros seis restantes sí les ofrecieron trabajo. De los alumnos que les ofrecieron trabajo, posiblemente dos regresen en un mes a trabajar, el resto rechazó la oferta de trabajo por diversas razones; no cubría sus expectativas de sueldo, el horario es muy pesado, la empresa queda lejos de su casa, entre otras.


Administración y Evaluación de Proyectos
Tabla 4.10

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Secretaría de Desarrollo Económico
	Lic. Edgar Fabián Lanestosa S. 
	50
	Organización confiable
	
[image: image121.png]




	2
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad 
	Ing. Daniel Salomón Durán
	49
	Organización confiable
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	3
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Ing. José Luis Pérez Vargas
	49
	Organización confiable
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	4
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	Mtra. Gricelda Espinosa González
	49
	Organización confiable
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	5
	Zervico, S.A. de C.V. (Santa Clara)
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	48
	Organización confiable
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	6
	Freixenet de México, S.A. de C.V. 
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	48
	Organización confiable
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	7
	Toyota Pachuca
	Mtra. Gricelda Espinosa González
	48
	Organización confiable
	
[image: image127.png]




	8
	H. Ayuntamiento Municipal de Cardonal
	Ing. Esther Botho Clemente
	47
	Organización confiable
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	9
	Zapata Autocamiones, S.A. de C.V.
	Mtra. Gricelda Espinosa González
	46
	Organización confiable
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	10
	Bombardier Transportation
	Ing. Esther Botho Clemente
	45
	Organización confiable
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	11
	Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias
	Ing. Daniel Salomón Durán
	44
	Organización confiable
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	12
	Niños Unidos de Ixtlahuaca, A.C. 
	Mtro. Oliver García Ramírez
	44
	Organización confiable
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	13
	Operadora El  Ánfora, S.A. de C.V.
	Lic. Edgar Fabián Lanestosa S. 
	44
	Organización confiable
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	14
	Secretaría de Agricultura y Desarrollo  Rural
	Ing. Esther Botho Clemente
	42
	Organización confiable
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	15
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	Ing. Esther Botho Clemente
	42
	Organización confiable
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	16
	Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro Manuel Gómez Morín
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	42
	Organización confiable
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	17
	Instituto Tecnológico Latinoamericano
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	42
	Organización confiable
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	18
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Lic. Olivia Trejo Díaz
	41
	Organización confiable
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Tabla 4.10 (Continuación).
	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	19
	Secretaría de Desarrollo Social
	Lic. Olivia Trejo Díaz
	31
	Proveedor a prueba
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	20
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ing. José Luis Pérez Vargas
	30
	Proveedor a prueba
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	21
	Grupo de Barbacolleros de Ixmiquilpan
	Lic. Francisco Javier Chavarría Rangel 
	30
	Proveedor a prueba
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	22
	Servicio de Administración Tributaria
	Lic. Francisco Javier Chavarría Rangel 
	30
	Proveedor a prueba
	[image: image142.png]




	23
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Lic. Edgar Fabián Lanestosa S. 
	26
	No Confiable
	[image: image143.emf]

	24
	H. Ayuntamiento Municipal de Tasquillo
	Lic. Francisco Javier Chavarría Rangel 
	20
	No Confiable
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Tabla 4.11

	Asesor Académico 
	Comentario

	Mtro. Oliver García Ramírez 
	La alumna elaboró un proyecto completo por lo que aplicó los conocimientos adquiridos durante su formación académica, sin embargo el seguimiento del asesor no es del todo puntual ya que atiende a varias asociaciones.


Resumen
Tabla 4.12
	Programa educativo
	Organizaciones confiables
	Proveedor a  prueba
	Organizaciones no confiables
	Total

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	30
	8
	0
	38

	Turismo
	23
	1
	0
	24

	Electricidad y Electrónica Industrial
	16
	2
	0
	18

	Tecnología de Alimentos
	20
	2
	1
	23

	Mecánica
	12
	1
	0
	13

	Administración y Evaluación de Proyectos 
	18
	4
	2
	24


La siguiente gráfica ordena a los Programas Educativos de mayor a menor, de acuerdo a su vinculación con organizaciones confiables. El programa educativo con mayor proporción de organizaciones confiables para el periodo de estudio fue  Turismo, y el programa educativo con menor proporción de organizaciones confiables fue Administración y Evaluación de Proyectos.

Gráfica 4.1
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A través de la “Evaluación del Proceso de Estadía F-CA-22 / R2”, el empresario (Asesor Industrial) evalúa el desempeño del Asesor Académico y de los estudiantes en estadía. El formato consta de 24 preguntas a través de las cuales los Asesores Industriales retroalimentan a la Universidad sobre la forma en que se realizó el proceso de estadía. Los resultados de dicha encuesta se muestran a continuación.
Preguntas 1 a 8. Evaluación del desempeño de los asesores académicos.
Gráfica 5.1
[image: image146.emf]1) Estableció contacto oportuno con la 

organización (Dentro del primer mes del 

periodo de Estadía).

Si

95%

No

5%


En la gráfica anterior se puede observar que el 5% de los asesores académicos no realizaron la primera visita de estadía durante el primer mes del cuatrimestre, lo cual constituye una infracción a la política 6 de procedimiento Control y Seguimiento de Estadía P-CA-06.
Gráfica 5.2
[image: image147.emf]2) Realizó visitas de supervisión y 

seguimiento (Por lo menos 2 en el periodo).
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A decir de los asesores industriales, el 9 % de los asesores académico no realizaron al menos dos visitas de estadía. Aunque ésta es la percepción del empresario, la información no concuerda con los formatos de visita de estadía F-CA-18, en los cuales se puede 
corroborar que los asesores académicos sí realizan sus visitas. La lectura que se le puede dar a esta inconsistencia es que las visitas de estadía no dejan el impacto que se desea. 
Gráfica 5.3
[image: image148.emf]3) Estableció comunicación oportuna  con la 

organización para concertar las visitas. 
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En esta gráfica  se observa que en el 88 % de las organizaciones los asesores académicos gestionaron su cita para que fuesen atendidos en tiempo y forma. En el 12% de las organizaciones no se hizo.
Gráfica 5.4
[image: image149.emf]4) Asistió con puntualidad a las visitas de 
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En la gráfica anterior se observa que en el 89% de las organizaciones acudió el asesor académico a la cita con puntualidad, en el 11% se manifestó lo contrario. 
Gráfica 5.5
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En el 86% de las organizaciones se considera que el asesor académico mostró disponibilidad para el desarrollo del proyecto, 13% lo califican como regular y el 1% lo evalúa mal. 
Gráfica 5.6
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En esta gráfica se observa que en el 81% de las organizaciones se dio seguimiento por parte del asesor académico a los acuerdos tomados. El 14% lo considera regular y el 5% lo califica mal. 
Gráfica 5.7
[image: image152.emf]7) Explicó la forma de evaluar a través del  Formato F-

CA-19 (Informe de Actividades y Evaluación), así 

como de los puntos a considerar por parte del 

Asesor Industrial y por el Asesor Académico.
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En esta gráfica se observa que solo el  79 % de las organizaciones tenían conocimiento de la forma como se debería evaluar al estudiante. Al 21% de las organizaciones no se le explicó la forma de evaluar al estudiante.  
Gráfica 5.8
[image: image153.emf]8) Explicó la importancia de la Memoria de 
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estudiante.
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En esta gráfica se observa que al 85% de las organizaciones conocían de la importancia de elaborar un documento (memoria), como parte de la evaluación del estudiante. En el restante 15% de las organizaciones se manifestó lo contrario. 

Preguntas 9 a 17. Evaluación del desempeño de los estudiantes en estadía. 
Gráfica 5.9
[image: image154.emf]9) Asistió con puntualidad.

Regular

18%

Mal

2%

Bien

80%


En esta gráfica se observa que el sólo el 80% de los estudiantes asistían puntualmente a sus actividades de estadía.

Gráfica 5.10
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En esta gráfica se observa que el 89% de los estudiantes mostraron disponibilidad y compromiso en las tareas encomendadas durante su estadía.
Gráfica 5.11
[image: image156.emf]11) Demostró habilidades de 
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En esta gráfica se observa que solamente el 66 % de los estudiantes mostraron habilidades de comunicación oral y escrita. Cada que se realiza la evaluación del proceso de estadía, este rubro arroja resultados muy bajos. Esta tendencia no se ha logrado revertir a pesar de los talleres que se han impartido a los estudiantes en este aspecto. 
Gráfica 5.12
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Esta gráfica representa únicamente a las organizaciones donde se requería en alguna medida el dominio  del idioma inglés.  El 50% de los asesores industriales lo calificó  bien, el 35% regular y el restante 15% mal. 
Gráfica 5.13
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En esta gráfica se observa que el 86% de los estudiantes demostraron contar con  los conocimientos técnicos aplicados. 

Gráfica 5.14
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En esta gráfica se observa que el 70% de los estudiantes mostraron habilidades de liderazgo y trabajo en quipo.

Gráfica 5.15
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En esta gráfica se observa que el 84%  de los estudiantes mostraron cuidado en su aspecto personal.

Gráfica 4.16
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En esta gráfica se puede observar que el 92%  de los estudiantes mostró habilidades para el manejo del Software.
Gráfica 4.17
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El 54% de los asesores industriales consideran que se debe incluir algún otro conocimiento en la formación del estudiante. Las propuestas de los asesores industriales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 5.1 
	PE
	Organización
	Propuesta del Asesor Industrial 

	AEP
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	Expresión oral

	AEP
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Reforzar en cuanto a trabajo en equipo, para alcanzar las metas y trabajar en comunicación oral.

	AEP
	H. Ayuntamiento Municipal de Cardonal
	Consultar  los programas federales y estatales dirigidos a proyectos productivos

	AEP
	Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias
	Buena actitud

	AEP
	Instituto Tecnológico Latinoamericano
	Ortografía y redacción.

	AEP
	Niños Unidos de Ixtlahuaca, A.C. 
	Investigación de campo

	AEP
	Secretaría de Desarrollo Social
	Reforzar el idioma inglés.

	AEP
	Servicio de Administración Tributaria
	Relaciones personales.

	AEP
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Aspectos de negocios y emprendedurismo. Disponibilidad para realizar otras actividades del área o empresa.


Tabla 5.1 (Continuación).
	PE
	Organización
	Propuesta del Asesor Industrial 

	EEI
	Cemex México, S.A. de C.V.
	Manejo de autocad (Implementar como parte de sus materias paquete de diseño).

	EEI
	Comisión Federal de Electricidad Región Ixmiquilpan
	Implementar programas básicos de calidad.

	EEI
	Contratista de Obras Mineras, S.A. de C.V.
	Ampliar más sus prácticas.

	EEI
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Relaciones humanas y motivación.

	EEI
	Nowpack, S.A. de C.V.
	Más aplicación técnica.

	EEI
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Expresión oral

	MEC
	Bombardier Transportation
	Inglés técnico en mejor nivel

	MEC
	Concesionario Peugeout
	Comunicación oral.

	MEC
	Elementos de Mecanismos, S.A.de C.V.
	Manejo de instrumentos de medición, calibradores y se debe intensificar en metrología.

	MEC
	Engranes y Cuchillas Betma, S.A. de C.V.
	No estaría de más un poco de relaciones humanas como materia en su carrera.

	MEC
	Honda Argenta
	Motivación y desarrollo personal más amplio.

	MEC
	Instituto Mexicano del Petróleo
	Formulación y evaluación de proyectos; y relaciones humanas.

	MEC
	Maquinaria Diesel, S.A. de C.V.
	Inglés técnico

	MEC
	Servicios a Mantenimiento Dinámico, S.A. de C.V.
	Uso de equipo de medición y programa de dibujo o diseño.

	MEC
	Tracsa, S.A. de C.V.
	Control de contaminación.

	TAL
	Comercio y Distribución UTVM, S.A. de C.V.
	Reforzar valores

	TAL
	Frescos de Exportación, S.P.R. de R.L.
	Control estadístico de proceso.

	TAL
	Liconsa, S.A.  De C.V.
	Sistemas de gestión.

	TAL
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	Es importante que los estudiantes se adapten a las condiciones de trabajo en equipo y la comunicación con los miembros del mismo.

	TAL
	Pilgrim’s Pride, S.A. de C.V.
	Manejo de estadística.

	TAL
	San Miguel de Proyectos Agropecuarios,  S.P.R. de R.S.
	Dos absolutas prioridades, 1) Habilidades de lectura y escritura 2) Dominio del método científico  desde la perspectiva aplicada en el desarrollo experimental.

	TAL
	Unión  de Productores de Leche de Querétaro
	Reforzar la redacción.


Tabla 5.1 (Continuación).
	PE
	Organización
	Propuesta del Asesor Industrial 

	TIC
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Mantenimiento e instalación de equipos de cómputo.

	TIC
	CAPINNIH
	Más conocimiento en JAVA y punto net.

	TIC
	CBTa 179 Alfajayucan
	Reforzar los conocimientos prácticos para el mantenimiento de una computadora

	TIC
	CECYTEH Ixmiquilpan
	Más en la cuestión de emprendedores e iniciativa.

	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Conocimiento en varios lenguajes de programación.

	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Conocimiento básico de software de programación.

	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Curso o taller para desarrollar habilidades de relaciones interpersonales, iniciativa, propositivo, etc. Programación avanzada para Internet y base de datos.

	TIC
	Centro Nacional de Metrología
	Comunicación oral y escrita.

	TIC
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Programación para desarrollo web más detallado, no tan superficial.

	TIC
	Dirección de Telecomunicaciones de la UAEH
	Conocimientos prácticas en interfaces físicas en equipo de red.

	TIC
	Dirección de Telecomunicaciones de la UAEH
	Mas conocimientos técnicos en cuanto a cableado estructurado.

	TIC
	Innovaciones Bemetre
	Más trabajo en equipo y comunicación oral.

	TIC
	Primaria Niños Héroes 
	Manejar el sistema Fire Works.

	TIC
	Secretaría de la Contraloría
	Curso de oratoria y expresión oral.

	TIC
	Universidad Pedagógica Plantel Ixmiquilpan
	Responsabilidad y compromiso.

	TIC
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Integrar la materia de liderazgo y dirección.

	TUR
	Balneario Puerta del Oeste
	Tienen miedo a expresarse pero tienen iniciativa ni son abiertas le falta proponer y son muy calladas

	TUR
	Hotel Camino Real de la Ciudad de México
	Reforzar comunicación oral.

	TUR
	Hotel Holiday Inn Centro Querétaro
	Desarrollo humano para  generar mayor confianza  en cómo relacionarse con el personal.

	TUR
	Hotel Holiday Inn Pachuca
	El conocimiento del idioma inglés.

	TUR
	Hotel las Brisas
	Inglés

	TUR
	Hotel Ríu & Resort
	Más atención al cliente, empatía.

	TUR
	Hotel Sofía
	Mas liderazgo con los estudiantes

	TUR
	Restaurant Las Brasas
	Más práctica en cocina.

	TUR
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Elaboración  de proyectos turísticos.

	TUR
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mejorar expresión escrita.


Preguntas 18 a 24. Aspectos generales
Gráfica 5.18
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Como se puede observar en esta gráfica el 52 % de las organizaciones no recibieron la memoria de estadía en formato electrónico.
Gráfica 5.19
[image: image164.emf]19) ¿Las actividades realizadas por el 
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En esta gráfica se observa que el 98 % de las organizaciones consideran que el proyecto realizado por los estudiantes fue  de beneficio para la organización

En este aspecto el asesor industrial de una organización manifestó su queja con los estudiantes, la cual se muestra a continuación.  
Tabla 5.2

	Programa Educativo
	Organización
	Si la respuesta es negativa especificar ¿Por qué?

	TAL
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	En el caso del proyecto ya no se recibió la conclusión del mismo, teniendo que reasignar los trabajos a otras personas sin obtener ninguna ventaja de trabajo de los estudiantes en la fábrica.


Gráfica 5.20
[image: image165.emf]20) ¿Si tuviera una vacante en su 
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En esta gráfica se puede observar que durante el proceso de estadías en cuestión, el 92% de las organizaciones estarían dispuestos a contratar a los estudiantes en caso de existir alguna vacante. 
La siguiente gráfica muestra los aspectos más importantes que los asesores considerarían como parámetro de decisión para contratar o no a los estudiantes.
Gráfica 4.20 - A
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La grafica representa los aspectos más importantes para el asesor industrial en orden de prioridad, de la que considera más importante a la que considera menos importante. 
Gráfica 4.21 
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De los 297 estudiantes colocados en estadía, el 53% (157 estudiantes) percibieron algún tipo de apoyo, el restante 47% (140 estudiantes) no recibieron.

Gráfica 4.21 - A
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74 estudiantes recibieron dinero en efectivo, 92 estudiantes fueron apoyados con alimentos, 25 recibieron apoyo de pasajes, a 15 estudiantes se les dio hospedaje, 12 estudiantes recibieron uniformes y 10 recibieron otro tipo de apoyos como pago de colegiatura, impresiones, etc. Cabe hacer mención que algunos estudiantes recibieron apoyo en dos o más rubros a la vez.
Gráfica 4.22
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La gráfica muestra que el 98% de las organizaciones participantes están dispuestas a seguir recibiendo estudiantes para estadías.

23) De requerir estudiantes para el próximo periodo de estadía especificar a continuación de qué carrera y para que proyecto estarían asignados.
La demanda de estudiantes para estadía que realizaron los empresarios se muestra en la siguiente tabla:  
Tabla 5.3

	OFERTA Y DEMANDA DE ESTUDIANTES EN ESTADÍA
	TIC
	AEP
	TUR
	MEC
	EEI
	TAL
	TOTAL

	Número de estudiantes requeridos por los asesores industriales en el F-CA-22/R2 (DEMANDA)
	91
	81
	52
	36
	48
	48
	308

	Número actual de estudiantes de 4to. Cuatrimestres que realizarán estadía en el próximo periodo. (OFERTA) 
	88
	67
	88
	46
	27
	53
	316


24) Comentarios y observaciones plasmadas en el F-CA-22/R2. 

Tabla 5.4
	PE
	Organización
	Comentarios u observaciones
	Positivo / Negativo

	AEP
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	En las visitas no se manejan acuerdos, solo se veía el desempeño.
	[image: image170.emf]

	AEP
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	La Universidad brinda buenos apoyos a la empresa, se solicita curso en ventas.
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	AEP
	Bombardier Transportation
	Muy satisfactorio el desempeño de los estudiantes en especial de Areli Mendoza Contreras, quien ya se encuentra laborando.
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	AEP
	Toyota Pachuca
	Gracias por enviar estudiantes comprometidos.
	
[image: image173.png]




	AEP
	Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias
	Estan invitados para el programa de primer empleo junio-diciembre 2009.
	-

	AEP
	Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro Manuel Gómez Morín
	No concluyeron su proyecto de estadía.
	[image: image174.emf]

	AEP
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Solicitaría de otras carreras dependiendo de los proyectos de la INCUBATEC-UTVM
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	AEP
	Niños Unidos de Ixtlahuaca, A.C. 
	Agradecemos a la UTVM  por el apoyo que nos brinda y de antemano mostramos nuestra disposición para recibir a alumnos que puedan contribuir con el desarrollo de las comunidades del Valle del Mezquital.
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	AEP
	H. Ayuntamiento Municipal de Cardonal
	Dentro del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos se propone, Integrar el conocimiento de programas dirigidos al campo y a las actividades microempresariales y poder conocer los procedimientos para su aprobación y el formato para  elaboración de proyectos.
	-

	AEP
	Instituto Tecnológico Latinoamericano
	Agradecimiento a la UTVM y a los estudiantes de aplicar sus conocimientos.
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	EEI
	Motores Mc Millan, S.A. de C.V.
	Excelentes chicos y con buena preparación. En la empresa tienen las puertas  abiertas.
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	EEI
	Corporación Tecnológica New Line, S.A. de C.V.
	Morín González Rabindranath sería el alumno que contrataría debido a su desempeño.
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	EEI
	Comisión Federal de Electricidad Región Ixmiquilpan
	Con respecto a estos últimos estudiantes sugiero tengan mayor atención en aspectos sociales, son personas generalmente tímidas.
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	EEI
	Inteltech, S.A. de C.V.
	Buen esquema de trabajo de los estudiantes. Todos han dado buenos resultados.
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Tabla 5.4 (Continuación)
	PE
	Organización
	Comentarios
	Positivo / Negativo

	MEC
	Industrias Lugarth, S.A.  De C.V.
	Se agradece a la Universidad por el apoyo que se brinda a los estudiantes y se reafirma la posibilidad de seguir apoyando las prácticas por parte de Industrias Lugarth, S.A. de C.V.
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	MEC
	Engranes y Cuchillas Betma, S.A. de C.V.
	Agradezco a la UTVM en preocuparse por sus estudiantes de manera tan personal. Considero  que así es más probable que ellos se desarrollen profesionalmente para bien de ellos y de México. Sigan en ese rumbo por favor. Gracias.
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	MEC
	Concesionario Peugeout 
	Es bueno que los estudiantes tengan experiencias de trabajo antes de terminar sus estudios.
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	MEC
	Elementos de Mecanismos, S.A.de C.V.
	Se ofrece una disculpa a la Institución por el caso del alumno surgido a partir de la baja de la producción.
	-

	TAL
	San Miguel de Proyectos Agropecuarios,  S.P.R. de R.S.
	Estamos abiertos a la contratación de jóvenes que cumplan el perfil de responsabilidad, buena actitud, buen desempeño en las tareas asignadas, disponibilidad para el trabajo, valores, capacidad interdisicplinaria y multidisciplinaria.
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	TAL
	Multilácteos de  México, S.A. de C.V.
	Al final de la estadía la alumna Carolina Ángeles cuando esperó a que se le  firmaran las horas dejo de asistir, se le comentó a la ing. Elia Trejo quedando de que se comunicaría conmigo para ver qué había pasado con la alumna así como le iba a pedir que viniera, situación que nunca se llevó a cabo.
	[image: image186.emf]

	TAL
	Productos Lácteos San Francisco, S.A. de C.V. 
	El alumno necesita más apoyo de parte de la Universidad y más disponibilidad para el trabajo.
	[image: image187.emf]

	TAL
	Liconsa, S.A.  De C.V.
	En general los estudiantes han demostrado aptitudes y deseos de involucrarse en las responsabilidades del departamento.
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	TAL
	Desarrollo y Soporte Analítico Avanzado, S.A. de C.V.
	La alumna observó buena conducta, su desempeño en el área profesional fue satisfactorio, sin embargo en el  idioma inglés se mostró deficiente.
	[image: image189.emf]

	TIC
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ampliar información sobre la responsabilidad de la estadía.
	-

	TIC
	Primaria Narciso Mendoza
	Agradecer a la Universidad por el apoyo que se le ha brindado al plantel educativo de la comunidad, cabe hacer mención que las mujeres son más responsables que los varones.
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Tabla 5.4 (Continuación)
	PE
	Organización
	Comentarios
	Positivo / Negativo

	TIC
	Innovaciones Bemetre
	Solicito justificación de la cancelación de estadías a la empresa tras inconveniente con alumna de estadía bajo la asesoría de la Ing. Lourdes Santiago.
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	TIC
	Primaria Francisco González Bocanegra
	Hasta el momento no ha instalado el sistema mismo que se comprometió en hacer.
	[image: image192.emf]

	TIC
	CAPINNIH
	Seguir adelante y mejorar la calidad educativa, ya que tienen muy buena infraestructura.
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	TIC
	Secretaría de la Contraloría
	Plasmar responsabilidad en su estadía del proyecto que esta en sus manos así como seriedad en el desempeño y desarrollo del proyecto.
	-

	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Más conocimiento sobre los diferentes lenguajes de programación.
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	TIC
	CBTa 179 Alfajayucan
	No se tuvo contacto con el asesor académico
	[image: image195.emf]

	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	En periodos anteriores los alumnos venían con una mejor formación académica y en esta última (mayo-agosto 2008) venían con deficiencias.
	[image: image196.emf]

	TIC
	Dirección de Telecomunicaciones de la UAEH
	Los jóvenes cuentan con la actitud necesaria para el desarrollo de las actividades, solo falta que tomen la responsabilidad con un poco más de seriedad.
	-

	TUR
	Hotel Holiday Inn Pachuca
	La práctica que ellos realizan en las empresas es muy buena para la retroalimentación de los conocimientos que adquieren en las aulas.
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	TUR
	Parque Acuático Grutas de Tolantongo
	Las evaluaciones y encuestas se deben realizar a fin del mes de agosto, debido a que en septiembre se nombra la nueva mesa directiva de administración, por lo tanto el C. Juan Ávalos Rebolledo, fue cambiado a otra área de la sociedad cooperativa.
	-

	TUR
	Hotel Sofía
	Excelentes alumnos de estadía, siempre con la disponibilidad solo que no ha llegado a mis manos la memoria de estadía.
	[image: image198.emf]

	TUR
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Debe considerarse en general como parte del directorio de empresas u organizaciones al propio P.E. Turismo ya que las actuales condiciones demandan recurso humano.
	-

	TUR
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Trabajar más en imagen.
	[image: image199.emf]

	TUR
	Restaurant Las Brasas
	Agradecer el apoyo. Promover la participación de los estudiantes en la región. Una de las estudiantes no mostró buen desempeño, solo la otra.
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	TUR
	Balneario Tzindejeh
	Juana Edith González Peralta fue una excelente trabajadora y muy dispuesta a aprender. Felicidades.
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	TUR
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Que se les especifique a los alumnos el inicio y término de la estadía, ya que no concluyeron.
	[image: image202.emf]



1. Se colocaron en estadía un total de 297 estudiantes. 73 estudiantes del programa educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, 66 estudiantes del programa educativo de Turismo, 36 estudiantes del Programa Educativo de  Tecnología de Alimentos, 38 estudiantes del Programa Educativo de Electricidad y Electrónica Industrial, 30 estudiantes del Programa Educativo de Mecánica y 54 estudiantes del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos. Durante el cuatrimestre causaron baja dos estudiantes del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos y uno de Turismo, por lo que el número de estudiantes que terminaron satisfactoriamente su estadía es de 294. 

2. El índice de terminación de estadías queda de la siguiente manera: Tecnologías de la Información y Comunicación 100%, Electricidad y Electrónica Industrial 100%, Administración y Evaluación de Proyectos 96%, Turismo 98%,  Tecnología de Alimentos 100%, Mecánica 100%. El índice terminación de estadías global, es decir, considerando todas los Programa Educativos en conjunto es de de 99%. 
3. 114 organizaciones otorgaron estadías durante el periodo en cuestión; 38 organizaciones colaboraron con el Programa Educativo de Tecnologías de la  Información y Comunicación, 24 organizaciones con el Programa Educativo de Turismo, 23 organizaciones con el Programa Educativo de Tecnología de Alimentos, 18 organizaciones con el Programa Educativo de Electricidad y Electrónica Industrial, 13 con el Programa Educativo de Mecánica y 24 con el Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos. Algunas organizaciones colaboraron con más de un Programa Educativo a la vez. 
4. 82 estudiantes (28%) realizaron su estadía en la zona de influencia de la UTVM, 118 estudiantes (39%) realizaron su estadía en los municipios del resto del estado de Hidalgo, 30 estudiantes (10%) realizaron su estadía en el estado de Querétaro, 14 estudiantes (5%) realizaron su estadía en el Estado de México, 26 estudiantes (9%) realizaron su estadía en el Distrito Federal, cuatro estudiantes  (1%) realizaron su estadía en el estado de Guanajuato, 5 estudiantes (2%) realizaron su estadía en el estado de Puebla, 13 estudiantes (4%) realizaron su estadía en el estado de Guerrero, 5 estudiantes (2%) realizaron su estadía en el estado de Baja California Sur. En términos más generales el 67% de los estudiantes realizaron su estadía en el estado de Hidalgo, mientras que el remanente 33% lo hizo en otros estados. 
5. De los 297 estudiantes colocados en estadía, el 53% (157 estudiantes) percibieron algún tipo de apoyo económico, el restante 47% (140 estudiantes) no lo recibieron. De los estudiantes que recibieron algún tipo de apoyo económico, 74 lo recibieron en efectivo, 92 recibieron alimentos, 25 recibieron apoyo de transporte, 15 recibieron hospedaje, 12 uniforme y 10 otro tipo de apoyo como impresiones, colegiatura, etc. El total de los apoyos recibidos en efectivo fue del orden de los $299,725.00, lo que representa un promedio de $1,009.20 por estudiante.
6. De las 38 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, 30 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables y 8 como proveedores a prueba.  De las 24 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Turismo, 23 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables y una como proveedor a prueba. De las 18 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Electricidad y Electrónica Industrial, 16 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables y dos como proveedores a prueba. De las 23 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Tecnología de Alimentos, 20 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables, dos como proveedores a prueba y una como organización no confiable. De las 13 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Mecánica, 12 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables y una como proveedor a prueba. De las 24 organizaciones que otorgaron estadías al Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos, 18 fueron evaluadas por los asesores académicos como confiables, 4 como proveedores a prueba y dos como organizaciones no confiables. En resumen del total de las 114 organizaciones que otorgaron estadías, solamente tres organizaciones (2.5%) fueron calificadas como no confiables. 
7. Una de las fortalezas detectadas en la evaluación del proceso de estadías es que el 98% de los asesores industriales aceptaron  seguir recibiendo estudiantes en posteriores periodos de estadía. De acuerdo al F-CA-22/R2 existe una demanda de 308 estudiantes en estadía para el próximo periodo. Si se toma en cuenta que los futuros estudiantes en estadía (inscritos actualmente en 4to cuatrimestre) son 316, se concluye que con las organizaciones con las que actualmente se mantiene vinculación, se puede llevar a efecto el próximo periodo de estadías. Esto habla de la buena aceptación de nuestros estudiantes. 
8. Algunas de las debilidades detectadas son:
      a) Como en periodos anteriores los asesores industriales manifiestan que los estudiantes en estadía tienen pocas habilidades en lo relativo a su expresión oral y escrita. Dentro de la organización les cuesta mucho relacionarse con los demás compañeros de trabajo.    
      b) Nuevamente se ha presentado el problema de que una gran parte de los estudiantes no hace entrega de la memoria de estadía en formato electrónico al asesor industrial. Derivado de esto se ve necesaria la aplicación de una medida con la cual se asegure que el 100% de los estudiantes realice la entrega de dicho documento.
      c) Algunos de los asesores académicos no realizaron su visita de estadía durante el primer mes del cuatrimestre, lo cual constituye una falta a la política 6 del Procedimiento Control y Seguimiento de Estadías P-CA-06. 

9. La UTVM da cumplimiento a su misión, al ofrecer a los estudiantes, a través de las estadías, una formación profesional integral, al asegurarles su participación en el sector productivo de bienes y servicios antes de su egreso de la Universidad, y con lo cual también se da cumplimiento a los objetivos de calidad de esta casa de estudios. 
10. La UTVM da cumplimiento a su visión, al contribuir al desarrollo de la región de Hidalgo y de México, al ofrecer a las organizaciones personal calificado que cuenta con las herramientas que les permitan ofrecer soluciones a las problemáticas existentes, así como ofrecer propuestas de mejora para sus diversos procesos. 
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